
Тематичний план 
 

№ 
теми 

Назва розділу і теми Питання самостійної роботи Кількість 
годин 

 Розділ 1. Загальна частина 30 
1.1. Предмет, метод і система 

трудового права  
 

1. Функції трудового права.  
2. Відмежування трудового права від 
суміжних галузей права. 
3.  Система трудового права 
України. 

2 

1.2. Джерела трудового права 1. Підзаконні акти, що регулюють 
трудові відносини. 
2. Локальні правові норми трудового 
права. 
3.Диференціація трудового 
законодавства України. 
4. Міжнародно-правові акти про 
працю. 

2 

1.3. Принципи трудового права 1. Принцип свободи праці. 
2. Принцип заборони примусової 
праці та дискримінації у сфері 
трудових відносин. 
3. Принцип забезпечення права на 
охорону здоров’я у процесі праці, на 
умови, що відповідають вимогам 
безпеки та гігієни. 
4. Принцип забезпечення права  на 
винагороду за працю без будь-якої 
дискримінації та не нижче заробітної 
плати, визначеної законом. 
5. Принцип захисту трудових прав 
працівників. 

2 

1.4. Суб’єкти трудового права 1.Трудова правосуб’єктність 
власника   підприємства, установи, 
організації або уповноваженого ним 
органу   чи фізичної особи. 
2. Державні органи, які виступають 
як суб’єкти трудового права. 

2 

1.5. Трудові правовідносини 1.Підстави виникнення, зміни та 
припинення трудових 
правовідносин. 
2.Укладання трудового договору. 
3.Адміністративно-правовий акт.  
4. Факт обрання на відповідну 
посаду та факт погодження з 
відповідними особами. 

2 

1.7. Колективні договори та угоди 1.Поняття та види колективних угод. 
2.Колективні переговори та 
укладання колективних договорів, 
угоди. 
3.Контроль за виконанням 

4 



колективного договору, види 
відповідальності за невиконання 
зобов’язань колдоговору. 

1.8. Трудові колективи та їх 
правовий статус 

1. Розмежування прав трудових 
колективів і профспілок на 
підприємстві. 
2.Механізм здійснення повноважень 
і самоврядування трудового 
колективу. 
3.Органи трудового колективу. 
Порядок створення органів 
трудового колективу, їх 
повноваження. 

4 

1.9. Правовий статус профспілок у 
сфері трудових відносин 

1.Правовий статус профспілок у 
сфері праці. 
2.Повноваження профспілок, їх 
об’єднань щодо здійснення 
громадського контролю за 
дотриманням законодавства про 
працю. 
3.Повноваження виборного органу 
профспілкової організації на 
підприємстві, в установі, організації. 

2 

1.10 Забезпечення зайнятості та 
працевлаштування 

1.Завдання, права та обов’язки 
Державної служби зайнятості 
України. 
2. Правовий статус безробітного в 
Україні.  
3.Підстави визнання громадянина 
безробітним. 

4 

1.11 Міжнародно-правове 
регулювання праці 

1.Всесвітні міжнародні стандарти 
прав людини в галузі праці.  
2. Конвенції і рекомендації МОП у 
сфері зайнятості, укладення 
колективних договорів. Входження 
конвенцій і рекомендацій ОП до 
системи національного 
законодавства. 
3. Гармонізація трудового 
законодавства України з правом 
Європейського Союзу. 

4 

 Розділ 2. Особлива частина 47 
2.1. Трудовий договір 1.Припинення ТД у зв’язку з певними 

юридичними діями. 
2.Розірвання ТД з ініціативи 
власника. 
3.Розірвання ТД з ініціативи третіх 
осіб. 
4.Припинення ТД у зв’язку з 
порушенням правил приймання на 
роботу. 
5.Оформлення звільнення і 

11 



проведення розрахунку. 
2.2. Робочий час 1. Режим  із вахтовим методом 

організації робіт. 
2. Режим ненормованого робочого 
дня. 
3. Надурочна робота. Чергування. 
4. Облік робочого часу. 

4 

2.3. Час відпочинку 1. Додаткові відпустки за роботу. 
2. Соціальні відпустки. 
3. Порядок оплати відпусток. 

4 

2.4. Оплата праці 1.Тарифна система. 
2.Система оплати праці. 
3.Преміювання, доплати і надбавки 
до заробітної плати. 
4. Гарантійні та компенсаційні 
виплати. 

4 

2.5. Охорона праці 1.Охорона праці жінок, неповнолітніх 
і осіб зі зниженою працездатністю. 
2.Розслідування та облік нещасних 
випадків, професійних захворювань 
та аварій. 
3.Нагляд і контроль за дотриманням 
законодавства про охорону праці. 

4 

2.6. Дисципліна праці 1. Обов’язки і права власника щодо 
забезпечення належної дисципліни 
праці. 
2.Заходи  заохочення за сумлінне 
виконання трудових обов’язків та 
порядок його застосування.  

2 

2.7. Дисциплінарна 
відповідальність 

1.Підстави та порядок залучення до 
загальної дисциплінарної 
відповідальності. 
2.Спеціальна дисциплінарна  
відповідальність. Особливі види та 
міри спеціальної дисциплінарної 
відповідальності. 
3. Правові наслідки залучення 
працівника до дисциплінарної 
відповідальності. 

4 

2.8. Матеріальна відповідальність 
сторін трудового договору 

1.Колективна (бригадна) матеріальна 
відповідальність працівників. 
2.Визначення розміру завданої шкоди 
та порядок її відшкодування. 
3. МВ роботодавця за шкоду, 
заподіяну працівникові. 

6 

2.9. Трудові спори 1.Колективні трудові спори 
(конфлікти). 
Порядок вирішення колективних 
трудових спорів. 
2.Примирна комісія. Трудовий 
арбітраж. 
3. Право на страйк, його реалізація. 

6 



2.10 Нагляд і контроль за 
дотриманням законодавства 
про працю 

1.Права прокурора у здійсненні 
нагляду і контролю за дотриманням 
законодавства про працю. 
2.Громадський контроль за 
дотриманням законодавства про 
працю 

4 

 Разом  77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 1.1. Предмет, метод і система трудового 
права 

 
План 

1. Функції трудового права.  
2. Відмежування трудового права від суміжних галузей права. 
3.  Система трудового права України. 

 
 

Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.13-60. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.5-40. 

 
Додаткова: 
3. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.6-17. 
4.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.11-67. 
5.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.7-16. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Визначте, які ви знаєте функції трудового права. 
2. Від яких галузей права слід відмежовувати трудове право? 
3. Вкажіть відмінності трудового права і цивільного. 
4. Охарактеризуйте схожість трудового права з адміністративним. 
5. Що таке система трудового права? 
6. Проаналізуйте загальну частину трудового права. 
7. Охарактеризуйте особливу частину трудового права. 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 



Тема 1.2. Джерела трудового права 
 

План 

1. Підзаконні акти, що регулюють трудові відносини. 
2. Локальні правові норми трудового права. 
3. Диференціація трудового законодавства України. 
4. Міжнародно-правові акти про працю. 
 

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.61-83. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.98-117. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.23-39. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.69-98. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.17-25. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Визначте підзаконні акти, що регулюють трудові відносини. 
2. Чим система джерел трудового права України відрізняється від 

джерел інших галузей права? 
3. Вкажіть основні локальні документи на підприємствах. 
4. Що таке локальна норма в трудовому праві України? 
5. Дайте визначення поняття диференціація трудового законодавства. 
6. Які ви знаєте міжнародно-правові акти про працю? 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 
 



Тема 1.3. Принципи трудового права 
 

План 

1. Принцип свободи праці. 
2. Принцип заборони примусової праці та дискримінації у сфері 

трудових відносин. 
3. Принцип забезпечення права на охорону здоров’я у процесі праці, на 

умови, що відповідають вимогам безпеки та гігієни. 
4. Принцип забезпечення права  на винагороду за працю без будь-якої 

дискримінації та не нижче заробітної плати, визначеної законом. 
5. Принцип захисту трудових прав працівників. 

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.84-92. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.42-57. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.18-23. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.101-105. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.26-33. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Що означає принцип свободи праці? 
2. В яких нормативних актах закріплений даний принцип? 
3. Що означає поняття заборонена або примусова праця? 
4. Які ви знаєте юридичні гарантії права на працю? 
5. Проаналізуйте принцип забезпечення права на охорону здоров’я у 

процесі праці. 
6. Охарактеризуйте принцип забезпечення права  на винагороду за 

працю без будь-якої дискримінації та не нижче заробітної плати, визначеної 
законом. 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 



Тема 1.4. Суб’єкти  трудового права 
 

План 

1. Трудова правосуб’єктність власника   підприємства, установи, 
організації або уповноваженого ним органу   чи фізичної особи. 

2. Державні органи, які виступають як суб’єкти трудового права. 
 

Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.92-107. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.65-96. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.40-60. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.105-119. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.33-47. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Що власник зобов’язується забезпечити громадянинові? 
2. Яким чином власник здійснює управління виробництвом? 
3. Що означає термін "власник або уповноважений ним орган".? 
4. Хто здійснює нагляд за додержанням і правильним застосуванням 

законодавства про працю? 
5. Вкажіть державні органи, які виступають суб’єктами трудового 

права. 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 1.5. Трудові правовідносини 
 

План 

1.Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин. 
2.Укладання трудового договору.  
3.Адміністративно-правовий акт.  
4. Факт обрання на відповідну посаду та факт погодження з 

відповідними особами. 
 
 

Література 
Основна: 
1. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.58-65. 

 
Додаткова: 
1.Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.61-69. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.121-133. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.48-53. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Що є основною підставою виникнення трудових правовідносин? 
2. Визначте випадки обов’язкового дотримання письмової форми 

трудового договору. 
3. Вкажіть додаткові підстави виникнення трудових правовідносин. 
4. Які самостійні юридичні факти включає в себе адміністративно-

правовий акт як підстава виникнення трудових правовідносин?  
5. Які різновиди має факт обрання на відповідну посаду? 

 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 
 



Тема 1.6. Колективні договори та угоди 
 

План 

1.Поняття та види колективних угод. 
2.Колективні переговори та укладання колективних договорів, угоди. 
3.Контроль за виконанням колективного договору, види відповідальності 

за невиконання зобов’язань колдоговору. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.126-151. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.70-84. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.149-160. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.54-67. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Дайте визначення поняття «колективна угода». 
2. Які ви знаєте види колективних угод? 
3. Що передує укладенню колективного договору? 
4. Яке значення мають колективні переговори для обох сторін 

колективного договору? 
5. Хто здійснює контроль за виконанням колективного договору? 
6. Визначте види відповідальності за невиконання зобов’язань 

колдоговору. 
 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 1.7. Трудові колективи та їх правовий статус 
 

План 

1. Розмежування прав трудових колективів і профспілок на підприємстві. 
2. Механізм здійснення повноважень і самоврядування трудового 

колективу. 
3. Органи трудового колективу. Порядок створення органів трудового 

колективу, їх повноваження. 
 
Література 
Основна: 
1. Кодекс законів про працю України вiд 10.12.1971, № 322-VIII. 
 
Додаткова: 
1. Закон України „Про колективні договори і угоди” від 07.01.1993р.  // 

Відомості Верховної Ради України. – 1993. - № 36. – Ст.361. 
2. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.48-51. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Вкажіть права  трудових колективів і профспілок на підприємстві. 
2. Що таке повноваження трудового колективу? 
3. Що таке механізм самоуправління трудового колективу? 
4. Хто є суб'єктами самоуправління трудовим колективом організації? 
5. Які ви знаєте органи трудового колективу? 
6. Визначте повноваження органів трудового колективу. 

 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 1.8. Правовий статус профспілок у сфері 
трудових відносин 

 
План 

1. Правовий статус профспілок у сфері праці. 
2. Повноваження профспілок, їх об’єднань щодо здійснення 

громадського контролю за дотриманням законодавства про працю. 
3. Повноваження виборного органу профспілкової організації на 

підприємстві, в установі, організації. 
 
Література 
Основна: 
1. Кодекс законів про працю України вiд 10.12.1971, № 322-VIII. 
2. Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» від 15 вересня 1999 року// Відомості Верховної Ради України.-
1999.-№ 45.-Ст.379. 

3. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 
спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.87-97. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.51-59. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.111-114. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Вкажіть повноваження профспілок. 
2. За якими групами класифікуються права профспілок? 
3. Яким чином профспілками здійснюється громадський контроль? 
4. Які види юридичної відповідальності передбачені за порушення 

законодавства про працю? 
5. Визначте повноваження виборного органу профспілкової організації 

на підприємстві, в установі, організації. 
 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 

 
 
 



Тема 1.9. Забезпечення зайнятості та 
працевлаштування 

 
План 

1. Завдання, права та обов’язки Державної служби зайнятості України. 
2. Правовий статус безробітного в Україні.  
3. Підстави визнання громадянина безробітним. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.121-141. 
 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.85-87. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.162-190. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.68-72. 
 

Запитання для самоперевірки 
1. Вкажіть основні завдання державної служби зайнятості. 
2. За що несе відповідальність державний центр зайнятості Міністерства 

праці України? 
3. Дайте визначення поняття безробітного. 
4. Хто не може бути визнаний безробітним в Україні? 
5. Що відноситься до особливих гарантії працівникам, які втратили 

роботу? 
6. З якою метою надаються оплачувані громадські роботи? 

 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 1.10. Міжнародно-правове регулювання 
праці 

 
План 

1.Всесвітні міжнародні стандарти прав людини в галузі праці.  
2. Конвенції і рекомендації МОП у сфері зайнятості, укладення 

колективних договорів. Входження конвенцій і рекомендацій ОП до системи 
національного законодавства. 

3. Гармонізація трудового законодавства України з правом 
Європейського Союзу. 

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.503-526. 

 
Додаткова: 
1. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.476-499. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що таке міжнародна правове регулювання праці? 
2. Хто є суб'єктами міжнародно-правового регулювання праці? 
3. Який ви знаєте основний принцип міжнародно-правового 

регулювання праці? 
4. Що є одним з головних напрямків діяльності МОП? 
5. Визначте головні завдання міжнародно-правового регулювання праці. 

 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 2.1. Трудовий договір 
 
План 

1. Припинення ТД у зв’язку з певними юридичними діями. 
2. Розірвання ТД з ініціативи власника. 
3. Розірвання ТД з ініціативи третіх осіб. 
4. Припинення ТД у зв’язку з порушенням правил приймання на роботу. 
5. Порядок звільнення працівників з ініціативи власника в третіх осіб. 
6. Оформлення звільнення і проведення розрахунку. 
 
Література 
Основна: 
1.Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.151-250. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.153-209. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.102-160. 
2. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.200-256. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.91-104. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. За яких умов припинення трудового договору є правомірним? 
2. Які ви знаєте критерії класифікації підстав припинення трудового 

договору? 
3. Вкажіть підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

власника. 
4. Визначте підстави припинення трудового договору  у зв’язку з 

порушенням правил приймання на роботу. 
5. Проаналізуйте питання оформлення звільнення і проведення 

розрахунку. 
 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 



Тема 2.2. Робочий час 
 
План 

1. Режим  із вахтовим методом організації робіт. 
2. Режим ненормованого робочого дня. 
3. Надурочна робота. Чергування. 
4. Облік робочого часу. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.252-268. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.268-284. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.161-169. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.268-278. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.123-127. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. В яких випадках застосовується вахтовий метод роботи? 
2. Визначте перелік галузей, де можливе застосування такої специфічної 

організації праці. 
3. Які ви знаєте режими робочого часу? 
4. Для яких категорій працівників встановлюється ненормований 

робочий день? 
5. Що таке надурочна робота? 
6. В яких випадках власник або уповноважений ним орган може 

застосувати надурочні роботи? 
7. Що таке чергування? 
8. Що таке облік робочого часу? 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 



Тема 2.3. Час відпочинку 
 
План 

1. Додаткові відпустки за роботу. 
2. Соціальні відпустки. 
3. Порядок оплати відпусток. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.269-292. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.268-284. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.170-196. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.279-299. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.127-129. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Які ви знаєте види додаткових відпусток на роботу? 
2. Визначте види соціальних відпусток. 
3. Вкажіть порядок оплати відпусток. 
4. Які періоди зараховуються до стажу роботи, що дає право на щорічну 

основну відпустку? 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Тема 2.4. Оплата праці 
 
План 

1. Тарифна система. 
2. Система оплати праці. 
3. Преміювання, доплати і надбавки до заробітної плати. 
4.  Гарантійні та компенсаційні виплати. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.293-340. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.317-343. 

 
Додаткова: 
1. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.307-322. 
2.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.140-145. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що включається до тарифної системи? 
2. Що розуміється під системою оплати праці? 
3. Які ви знаєте підвиди почасової системи оплати праці? 
4. За якими ознаками класифікуються доплати до заробітної плати? 
5. Дайте визначення поняття «гарантійні доплати». 
6. Які ви знаєте види гарантійних виплат? 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Тема 2.5. Охорона праці 
 
План 

1. Охорона праці жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою 
працездатністю. 

2. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань 
та аварій. 

3. Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці. 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.390-420. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.388-434. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.220-249. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.386-424. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.186-195. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Визначте особливості охорони праці жінок, неповнолітніх і осіб зі 
зниженою працездатністю. 

2. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань 
та аварій. 

3. Що розуміється під наглядом за дотриманням законодавства про 
охорону праці? 

4. В чому полягає контроль за дотриманням законодавства про охорону 
праці? 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 



Тема 2.6. Дисципліна праці 
 
План 

1. Обов’язки і права власника щодо забезпечення належної дисципліни 
праці. 

2. Заходи  заохочення за сумлінне виконання трудових обов’язків та 
порядок його застосування.  

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.341-352. 
 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.197-207. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що відноситься до основних трудових обов'язків власника щодо 
забезпечення належної дисципліни праці? 

2. Які ви знаєте права власника щодо забезпечення належної дисципліни 
праці? 

3. Які заходи  заохочення застосовують за сумлінне виконання трудових 
обов’язків? 

4. Який порядок  застосування заходів  заохочення? 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Тема 2.7. Дисциплінарна відповідальність 
 
План 

1.Підстави та порядок залучення до загальної дисциплінарної 
відповідальності. 

2.Спеціальна дисциплінарна  відповідальність. Особливі види та міри 
спеціальної дисциплінарної відповідальності. 

3. Правові наслідки залучення працівника до дисциплінарної 
відповідальності. 

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.353-363. 
 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.202-208. 
2. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.352-357. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що розуміється під дисциплінарною відповідальністю? 
2. Які ви знаєте види дисциплінарної відповідальності? 
3. Визначте ознаки дисциплінарної відповідальності. 
4. Які ви знаєте види дисциплінарних стягнень? 
5. Що таке спеціальна дисциплінарна  відповідальність? 
6. З яких обставин складається поняття "дисциплінарна відповідальність 

працівника"? 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 2.8. Матеріальна відповідальність сторін 
трудового договору 

 
План 

1. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників. 
2. Визначення розміру завданої шкоди та порядок її відшкодування. 
3. МВ роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові. 

 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.364-390. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С. 370-387. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.208-220. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.359-373. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.169-174. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що таке колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. 
2. Проаналізуйте Типовий договір про колективну (бригадну) 

матеріальну відповідальність. 
3. Визначте порядок відшкодування розміру завданої шкоди. 
4. В яких випадках власник зобов'язаний відшкодувати майнову шкоду, 

заподіяну працівникові при виконанні ним трудових обов'язків? 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 



Тема 2.9. Трудові спори 
 
План 

1. Колективні трудові спори (конфлікти). Порядок вирішення 
колективних трудових спорів. 

2. Примирна комісія. Трудовий арбітраж. 
3. Право на страйк, його реалізація. 

 
 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.505-534. 
2. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.436-469. 

 
Додаткова: 
1. Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник. – Вид. 2-ге, 

доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – С.257-265. 
2.  Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.442-460. 
3.  Карпенко Д.О. Основи трудового права: Навч. посібник. – К.: 

Видавництво А.С.К., 2003. – С.207-214. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Дайте визначення поняття колективні трудові спори (конфлікти). 
2. Визначте умови виникнення трудових спорів. 
3. За якими підставами можна класифікувати трудові спори? 
4. Що таке примирна комісія? 
5. Що таке трудовий арбітраж? 
6. Вкажіть підстави відшкодування збитків, заподіяних страйком. 

 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 
 
 
 



Тема 2.10. Нагляд і контроль за дотриманням 
законодавства про працю 

 
План 

1.Права прокурора у здійсненні нагляду і контролю за дотриманням 
законодавства про працю. 

2.Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю 
 

 
Література 
Основна: 
1. Трудове право України: Навч. посібник для студ. юрид. 

спеціальностей вищих навчальних закладів / Пилипенко П.Д., Буряк В.Я., 
Козак З.Я. та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Видивничий Дім «Ін Юре», 
2003. – С.472-502. 

 
Додаткова: 
1. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підручник / Ю.П. 

Дмитренко. – К.: Юрінком Інтер, 2009. – С.462-475. 
2. Трудове право України:  Підручник / За ред. Н.Б. Болотіної, Г.І. 

Чанишевої. – 2-ге вид., стер. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2001. – С.535-559. 
 

 
Запитання для самоперевірки 

1. Що розуміється під наглядом? 
2. Чим нагляд відрізняється від контролю? 
3. В чому полягають особливості громадського контролю за 

дотриманням законодавства про працю? 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Даний матеріал повинен бути законспектований у зошит для 
самостійних робіт. 
 
 
 


